
 

 

          
 
  

Curriculum vitae              
 
 
Personalien 
 
 
Name und Adresse Stefan Hürlimann    
 Scheuchzerstrasse 25 
 CH - 8006 Zürich 

 
Telefon + 41 79 580 88 88 
 
E-Mail sh@changetraining.ch 
 
Geburtsdatum 12. März 1967 
 
Heimatort Walchwil/ZG 
 
Zivilstand ledig 
 
 
 
Aus- und Weiterbildung 
 
 
 
10/07 – 05/09  Trigon Entwicklungsberatung, Graz/A 

OE Werkstatt (9 Module, 45 Tage) sowie Praxisprojekt 
Zertifikatslehrgang in Organisations- und Unternehmens-   
entwicklung mit Prof. Fritz Glasl u.a.  
(BSO-Zertifizierung in Organisationsberatung: 12/09) 

 
11/08 und 01/09 LSE, London und OISE, Sydney (je vier Wochen) 

Intensive Business-English-Trainings   
 

05/05 – 01/06 inmedio, Berlin in Zusammenarbeit mit EB Zürich    
Mediation im interkulturellen Umfeld (5 Module, 84 Stunden)  

 Abschluss des Lehrgangs Mediation 
 
10/01 – 10/03 Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz, Solothurn 

Nachdiplomstudium Personalmanagement (800 Lektionen), 
Diplomarbeit: «Self Service im HRM – Stolpersteine in der 
Umsetzung»  
Vertiefung: Personalentwicklung, internationales HRM 
Abschluss als HR Manager NDS FH (SNP)  
 

08/93 – 10/93 University of California, Berkeley/USA 
English Language Program, Summer School:  
Fachrichtung Business Administration/HR 

 
10/88 – 07/93 Universität Zürich, Zürich 
 Studium der Wirtschaftswissenschaften 
 Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre 
 Vertiefung: Organisation/OE und Leadership  
 Abschluss als lic.oec.publ.   
 
1983 – 1988  Kantonsschule Zug, Zug 

Maturität Typus E   



 

 

 
 
 
Berufliche Tätigkeit 
 
 
03/09 – heute Changetraining GmbH, Zürich (Geschäftsführer) 
06/08 – 03/09  Selbständiger Berater, Coach und Trainer, Zürich  
 

 Beratung und Training von Unternehmen und Not-for-profit- 
   Organisationen in folgenden Bereichen: 
 

- Change Management - Organisationsentwicklung 
- Training - Personalentwicklung 
- Coaching - Laufbahnplanung – Outplacement 
- HR-Projekte  

 
 
1999 – 06/08 a & u Kaderberatung AG, Zürich  
 Berater in Personalfragen, Partner  

- Suche und Selektion von Fach- und Führungskräften 
- Beratung, Betreuung und Coaching von Kandidaten  
  in den Bereichen IT, Finanz und Consulting 
- Beratung von Team-, Abteilungs- und Geschäfs- 
  leitern in Personalfragen 
- Beratung und Coaching von Hochschulabsolventen 
- Weiterentwicklung des Personalmarketings: Schwerpunkt 
  Absolventenkongresse 
- Führung und Coaching von zwei internen Personalberatern   
 

 
1995 – 99 Swissair (SAirGroup, Swissair Cargo, Cargologic), Zürich  
 
1996 – 99 Cargologic (ex Swissair Cargo Operations) 
1997 – 99  Leiter Controlling (2 Mitarbeitende) 
   - Erstellung, Analyse und Kommentierung des monatlichen 
      Reportings  

- Verantwortung Monatsabschluss  
 - Unterstützung der Linienverantwortlichen in finanz- und  
       betriebswirtschaftlichen Fragen, z.B. Investitionsanträgen 
 - Koordination und Steuerung des Budgetprozesses sowie des 
   Business Plans 
 - Leitung Team Cargo-Buchhaltung (25 Teilzeit-Angestellte)  
 
1996 – 97 Swissair Cargo, Projekte und Controlling 

- Konzept, Projektleitung, Auswertung von Prozesskosten- 
  Analysen Frachthandling in Zürich, Genf, Luxemburg und Brüssel 
- Budgetüberwachung und Kostenkontrolle 
- Mitarbeit in verschiedenen Finanzprojekten 

 
1995 – 96 Swissair, Zürich-Kloten 

"Marktforschung & Streckenwirtschaftlichkeit Europa"                             
Potenzialanalysen bestehender und neuer Destinationen im Netzwerk der 
Swissair  
 
 

1994 – 95 Schweizerischer Bankverein, Zürich 
 Projektleiter Marktforschung    
 - Aufbau Marketing-Informationssysteme  
 - Leitung von Marktforschungsprojekten und Länderanalysen 
 - Erarbeiten von Potentialanalysen (Private Banking Kunden) 
 
1994 Schweizerischer Bankverein, Zürich-Altstetten 

Abteilung Human Resources Development, Ausbildung und 
Führungskurse  

 - Analyse und Konzeption von Volks- und Betriebswirtschafts-Modulen 
 - Organisation und Koordination interner Ausbildungsmassnahmen  

  während eines grossen Reorganisationsprojektes 



 

 

 
 
 
Sprachkenntnisse 
 
 
Deutsch Muttersprache 
Englisch sehr gute Kenntnisse (mündlich und schriflich) 
Französisch gute Kenntnisse (mündlich und schriflich) 
Spanisch mittlere mündliche Kenntnisse  
 
 
 
Seminare/Weiterbildung 
 
 
1999 – 2008 diverse Seminare in Personalfragen, wie zum Beispiel: 
 - E-Rekrutierung und Job-Plattformen  
 - Wie schreibe ich anspruchsgruppengerechte Stelleninserate? 
 - Bewerbungsseminare, professionelle CV-Erstellung 

- Kommunikation und Medien/Wissensmanagement 
- Entwicklung und Umsetzung eines Leitbilds 
 

1994 – 1998 - Coach the Coach, Zürich   
 - Ausbildung für Ausbildner, Basel  
 - Banking-Stage, London 
  
08/90 – 10/90 Intensive English for Executives Program 
 ELS San Francisco/USA     
 
 
 
Ausserberufliche Tätigkeiten 
 
 
Leitung und Führung Regionalleiter Zürich von Network (Business Network) 

Leitung von acht Mitgliedern der Regionalkommission. 
 Planung, Konzeption, Organisation und Durchführung diverser 

Veranstaltungen 
 
Organisations- und 
Koordinationsaufgaben Aktivmitglied des Wirtschaftswissenschaftlichen Verbandes (WWV) der 

Universität Zürich: Organisation mehrerer Unternehmungs-Info-
Veranstaltungen und Betriebsbesichtigungen für Studenten. 

 Verbindungsperson zwischen Unternehmensleitungen und Studenten 
 
Wissenschaftliche und 
journalistische Tätigkeit Teilnahme am Wettbewerb des Handelsblatts (D): Erstellung eines 

Kommunikationskonzeptes für das Personalmarketing: «Der Personal-
rekrutierungs-Trichter» 

 
 
 
Hobbys 
 
 
- Sport (Ski- und Bergtouren, Jogging, Radfahren, Schwimmen) 
- Reisen, fremde Länder und Kulturen 
- Kultur (Oper, Konzerte, Ausstellungen) 


