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Newplacement

Changetraining GmbH betreut und unterstiitzt Mitarbeitende  Mit massgeschneidert formulierten Profilen stellen sich die

eines international ausgerichteten Technologiekonzerns bei der  Teilnehmenden zielgerichtet im Markt auf. Via Aktivierung des

beruflichen Neuorientierung. Die qualifizierte Beratung hilft den  eigenen Netzwerks erschliessen sie informelle Kanéle. Mittels

Teilnehmenden sich neu zu positionieren. Sie starten fit und  gezielter Suche und dank intensiver Vorbereitung erhéhen die

zielgerichtet in den Arbeitsmarkt. Teilnehmenden ihre Chancen, in niitzlicher Zeit eine addquate
neue Herausforderung zu finden.

Ausgangslage / Zielsetzung
Um wettbewerbsfahig zu bleiben und das langerfristige Bestehen
des Unternehmens zu gewahrleisten, sieht sich das Unternehmen

mit der Situation konfrontiert, eine Massenentlassung durch- D.efIﬂItIOI’l
zufiihren. Weil langjahrigen und qualifizierten Mitarbeitenden Zielmarkt
gekindet werden muss, entschliesst sich das Unternehmen, Such-
diesen bei der Suche nach einer neuen Stelle professionelle methoden
Unterstiitzung zukommen zu lassen. Es findet mit der
Changetraining GmbH, einen im Bereich Newplacement o
spezialisierten Partner fiir die praktische Umsetzung und setzt
damit ein Zeichen fir seine positive Trennungskultur.
Kundennutzen
> Die Teilnehmenden erwerben das Know-how und die
Workshop & Inhalte Grundlagen, die zu Einstellungsgesprachen fuhren
» Berufliche und personliche Standortbestimmung » Sie haben eine Selbsteinschitzung durchgefiihrt,
> Potential- und Neigungsabklarungen Karriereoptionen geprift und einen Karriereplan entwickelt
> CV-Check > Der gute Umgang mit den Gekiindeten wirkt sich positiv auf
> Interview-Training mit individuell entwickelten Verbesserungs- Image des Unternehmens und die innerbetriebliche
und Optimierungsmassnahmen Stimmung aus

> Arbeitsmarktanalyse und Definition der personlich erarbeitet-
en Suchstrategie

> Zeitgemasses Auftreten im Arbeitsmarkt

» Ganzheitliche Beratung und Begleitung im Prozess der
beruflichen Neuausrichtung

Kontakt

Stefan Hiirlimann, lic.oec.publ., NDS HRM,
Organisationsberater, Coach und Trainer.
Tel.: 043 266 98 82, 079 580 88 88
Changetraining GmbH, Rebbergstrasse 53,
8049 Ziirich

Umsetzung-Praxistransfer
In Einzel- und Gruppenworkshops erhalten die Teilnehmenden
die notwendigen Grundlagen, um die Neuorientierung anzugehen.
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